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IDENTIFICACION DEL CENTRO

CPEIBAS ISABEL 30005132

Centro educativo Cadigo centro

BELLVIS
Direccion Crta. Fuente Alamo,95 Cédigo Postal 30153
Correo 968380205
. 30005132@murciaeduca.e | Teléfono
electronico

S

APROBACION Y REVISIONES DEL PDC

Fecha de aprobacion del PDC

N.° Revision Fecha Modificaciones realizadas
1 1/10/2023 — Establecimiento de objetivos para el
curso 2023/2024.

— Actualizacion equipo dinamizador de la
estrategia digital del centro.

Registrar las diferentes versiones del documento, sus revisiones o actualizaciones.
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital2 de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del CPeiBas “IsabelBellvis”, en el marco del Programa #DigitalProf
de la Consejeria de Educacion e incluido en el Proyecto Educativo de Centro.

1.1. Descripcion y contextualizacién del centro

DATOS BASICOS CENTRO Illi EDUCATIVO

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O @ ENSENANZA 4
N.° @ DOCENTES 59

N.° #MM% ALUMNOS 535

N.° ACNEAE 'i“i‘é;\ (incluyendo todos los programas especiales: ) 108

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

El pueblo cuenta con aproximadamente dos mil quinientos habitantes.La tasa de paro es
de las mas bajas del término municipal, ocupandose la poblacion activa a tareas
eminentemente agrarias y de la construccion. También existe un importante porcentaje
de poblacién ocupada en la industria.

Tomando como indicador el nivel cultural de la poblacién y el tipo de estudios finalizados,
se puede afirmar que el pueblo se encuentra con niveles culturales medio-bajos.

Las caracteristicas principales de nuestro alumnado son:
. Tienen un dificil acceso a actividades culturales al encontrarnos en un entorno rural: en
lineas generales, tienen escasez de acceso a nuevas tecnologias.
. Sus padres se suelen preocupar por sus estudios, colaborando en su educacién en la
medida de lo posible.
. La gran mayoria son de nacionalidad espafiola y de padres de la localidad, existiendo un
36% de alumnos de origen extranjero, procedente de Africa, América del Sur, China y otros
paises de Europa.

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL ,i/:| CENTRO
N.° N.° N.° N.°
alumn | docent alumn | docente
os es os s
EDUC. 97 6
INFANTIL
PRIMARIA 251 24
ESO 167 23
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ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL IMPARTIDAS EN EL CENTRO =3

N.° N.° N.° N.°
alumnos | docente alumnos | docentes
s

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS

RELACIONADOS)

- Proyecto Plumier XXI desde su implementacién
- Proyecto Cable Amarillo

TABLA 1. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Misién, visién y valores del centro educativo desde
la perspectiva digital

Para la elaboracion de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucién de 25
de julio de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa y Evaluacién por la que se dictan instrucciones para el disefio, elaboracion,
implementacién y evaluacion del Plan Digital de Centro en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Regién de Murcia.

A continuacién, se enuncia la mision, vision y valores desde la perspectiva digital de
nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Mision e Proporcionar y facilitar el desarrollo integral de todo el alumnado
de una manera lo mas individualizada posible, favoreciendo para
ello la igualdad de oportunidades en el acceso, aprendizaje y uso
adecuado de las nuevas tecnologias digitales.

e Proporcionar y facilitar el desarrollo integral del alumnado en un
ambiente de respeto por la diversidad que nos rodea y
favoreciendo la igualdad de oportunidades en el acceso,
aprendizaje y uso adecuado de las nuevas tecnologias.

Formar en igualdad, autonomia, calidad y mejora continua en
educacion digital.
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Vision

Nuestro objetivo final es que estas tecnologias sean el eje central
sobre el que se vertebre todo el proceso de
Ensenanza-Aprendizaje para que al finalizar sus estudios en
nuestro centro los alumnos y alumnas hayan alcanzado el mayor
nivel de competencia posible dentro del marco europeo DigComp
(en su versién mas actualizada) siguiendo las directrices europeas
del Plan de Accién de E ion Digital (2021-2027) #DEAP
todo ello a su vez dentro del aun mayor marco europeo de
Competencias Clave para el Aprendizaje Permanente
Acercarnos, en la medida de lo posible, a ser una organizacién
digitalmente competente, inspiradora e innovadora, donde todos
los actores de esta (docentes, alumnado y el resto de la
comunidad educativa), puedan alcanzar un nivel elevado de
competencia digital, compartiendo conocimientos, explotando todo
el potencial de las TIC e integrandolas plenamente en sus
practicas de ensefianza-aprendizaje y en la organizacion del
centro educativo.

Conseguir que todos los agentes de la comunidad educativa se
conviertan en personas digitalmente competentes.

Valores

Ambiente de respeto por la diversidad que nos rodea, inclusion,
implicacion, creatividad, aprendizaje y trabajo en equipo para
adquirir compromiso en un aprendizaje real, seguro y consciente
de las tecnologias, logrando el empoderamiento del alumnado a
través de la competencia digital para que éste sienta que la
formacion alcanzada tras su paso por el centro esta
completamente alineada con sus necesidades actuales y
futuras.

Inclusion, implicacion, creatividad, aprendizaje y trabajo en equipo
para adquirir compromiso en un aprendizaje real, seguro y
consciente de las tecnologias, logrando el empoderamiento del
alumnado a través de la competencia digital.

TABLA Il. Mision, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El
centro puede seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia para la
elaboracion del PDC”).
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2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES

1. M.Pilar Frutos Avarez Directora

2.José Jiménez Martinez | Responsable Medios Informatico. Responsable Redaccion

PDC
3.David Martinez Jefe de Estudios
Monserrate
4.Antonio Rosa Secretario
Hernandez
5.Sofia Lopez Teresa Profesora tecnologia

6. Mari Carmen Montoya Corresponsable Redaccion PDC
Martinez

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situacién actual.

3.1. Espacios tecnoldgicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro centro,
asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo largo del
presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

TIPO DE ESPACIO ,Cuantos | . .
el | SOUENEE
P necesitamo Justificacion de la necesidad
hay en el "
S7
centro?
Aula Digital Basica Aulas prefabricadas sin infraestructura
22 3 .
-Ordenador profesor propia
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ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

TIPO DE ESPACIO ¢, Cuantos

espacios
hay en el
centro?

NUMERO DE ESPACIOS

¢ Cuantos

necesitamo
s?

Justificacion de la necesidad

-Proyector o PDI

Aula Digital

-Panel digital interactivo de 62" o
superior 27
-Ordenador profesor, o integrado
en panel

Actualizacion de las Aulas existentes.
Las PDI y proyectores dan muchos
problemas técnicos y han quedado
obsoletos.

Aula Digital Interactiva (ADI)
Aula Digital +

-Camara web de al menos 180°
con seguimiento inteligente 0
-Sistema de microfonia
inaldmbrica

-Sistema de megafonia

12

Resultaria muy interesante, y no
demasiado costoso, que en realidad
todas las Aulas Digitales sean
Interactivas, para hacer posible la
grabacién y/o transmision de las clases,
por ejemplo a alumnos que estan
convalecientes en casa.

Aula Digital Especifica

(por ejemplo Disefo Grafico)
Aula Digital +

-Ordenador profesor de alta gama
con software de disefio, CAD, ...
-Ordenadores Alumnos de alta 0
gama con software de disefno,
CAD, ...

-Tabletas Digitalizadoras
-Escaneres imagenes
-Camara Digital, iluminacion,
fondos,...

Aula Plumier
Aula con:
- Ordenador profesor conectado a 2
Proyector o PDI (no a panel tactil)
- Ordenadores para los alumnos y
alumnas en numero suficiente

Aula de Informatica

(Aula Plumier) + Panel digital 0
interactivo de 62" o superior

Actualizacion las aulas Plumier
existentes instalando paneles
interactivos

18



o Regi6n de Murcia

AR Consejeria de Educacion Al comuol S0l
5 ‘IS Y FORMACION PROFESIONAL A N
L =l

Plan de Recuperacion,
Transformacién
vy Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

TIPO DE ESPACIO ¢, Cuantos

espacios
hay en el
centro?

NUMERO DE ESPACIOS

¢ Cuantos

necesitamo
s?

Justificacion de la necesidad

Aula Tecnolégica

Aula de Informatica +
-Tabletas (pueden sustituir a los
ordenadores en niveles basicos)
-Teléfonos Inteligentes + Gafas 0
Realidad Virtual

-Kits de experimentacion Robotica
(puede integrar un Espacio
Maker)

Actualizacion de la Plumier existente
instalando un panel interactivo, e
incorporando el equipamiento basico de
Robdtica y RV ya existente en el centro

Espacio Maker

(Espacio a integrar dentro de
otras aulas digitales) con:
-lmpresora

-Impresora/as 3D

-Escaner 3D (opcional) 0
-Fresadora de procesamiento
numeérico (opcional)
-Cortadora/marcadora laser
-Fungibles, Herramientas y
Aparatos de Medida diversos

Necesidad de un espacio donde el
alumnado implicado en los proyectos de
impresion 3D que se estan
desarrollando en el centro, pueda
trabajar en 6ptimas condiciones

Taller de Produccion
Audiovisual

(Espacio a integrar dentro de
otras aulas digitales) con:
-Camara digital y/o Webcam y/o
Tablet para realizar grabaciones
de video y audio

-Tripodes para el dispositivo de
grabacion de video 0
-Diorama para la realizacion de
Croma o pared pintada de verde
-Ordenador con un minimo 3
pantallas y software de produccion
y edicion de video y audio
-Sistema de microfonia

-Sistema de iluminacion fria
directa e indirecta

-Para ser usado por el profesorado para
la grabacion de contenidos en video
para Flipped-Classroom y para
transmisiones en directo

-Para ser usado por el alumnado para la
realizaciéon de tareas y proyectos, y para
la comunicacion con otros grupos de
alumnos en localizaciones remotas con
los que se comparten proyectos
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ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

TIPO DE ESPACIO

Taller de Radio

(Espacio a integrar dentro de
otras aulas digitales) con:
-Ordenador con un minimo 2
pantallas y software de produccion
y edicion de audio

-Sistema de microfonia

-Pequefa mesa de mezclas de
audio

NUMERO DE ESPACIOS

¢ Cuantos

necesitamo
s?

Justificacion de la necesidad

Aula del Futuro (AdF)
ver: INTEF

= Aula Digital Interactiva (ADI)
+ Aula Tecnoldgica

+ Espacio Maker

+ Taller de Produccién
Audiovisual

+ ...

Uno de nuestros objetivos del PDC

Aula Digital de Apoyo

Espacio para un grupo reducido
de alumnos

-Ordenador profesor con monitor
25” o superior

-Un ordenador portatil/tableta para
cada alumno: con Webcam,
auriculares con microfono,..

-Se podria incorporar un Panel
Interactivo de menores
dimensiones

-Se podria colocar un proyector de
los retirados de otras aulas

Para la transformacion de las aulas de
apoyo existentes
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ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

TIPO DE ESPACIO ¢, Cuantos

espacios
hay en el
centro?

¢ Cuantos
necesitamo Justificacion de la necesidad
s?

Aula Digital de Ensefianza
Hibrida

Permite integrar a alumnado
remoto (hogar, otro aula remota
del centro,...) con profesorado y 0
alumnado de un Aula Digital
Interactiva

-Un ordenador/tableta para cada
alumno: con Webcam, auriculares
con microfono,..

Aula Abierta

Entorno amplio y dinamico de
trabajo para varios grupos de A instalar de manera inmediata
clase, varios profesores: 0 ] demoliendo la separacion entre dos
-Trabajo colaborativo, realizacién aulas, y cuando sea posible

de proyectos, ...
-Utilizacion de TIC de manera lo transformarla en AdF
mas autonoma posible por parte

del alumnado
TABLA IV “Espacios dotados tecnolégicamente en el centro”.

3.2. Analisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE, recogemos
aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

Participacion

Fecha de realizacion:

o . o o o
Del 9/11/2022 al 29/11/2022 100% Equipo Directivo 104% Profesores 83%

Alumnado

RESPUESTAS

21



Regién de Murcia
Consejeria de Educacion

EJ ‘-.q

Plan de Recuperacién, Financiado por
SR Transformacion la Unién Europea
Y FORMACION PROFESIONAL ‘ vy Resiliencia

NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

Analisis de resultados
en relacion con el

resultado global de las
ocho areas de SELFIE

A

Liderazgo: Tiene un promedio del area muy por debajo del
promedio global, el mas bajo de todas las areas. El equipo
directivo reconoce su falta de liderazgo hasta el momento para
establecer un PDC, siendo su propia puntuacién mas baja que la
del profesorado. Las tareas propias de la direccion les impiden
establecer una planificacion a corto, medio y largo plazo. Por lo
que acogera bien la iniciativa de la redaccion del PDC como
vector clave en el futuro del centro. Eso si, siempre y cuando los
recursos de la propia direccién dedicados a ello no sean
excesivos. Tiene en cualquier caso que ser un objetivo prioritario
del equipo directivo.

Colaboracion y Redes: Tiene un promedio del area ligeramente
por debajo del promedio global, destacando la alta puntuacion

relativa del alumnado. Tendria que ser un objetivo a medio plazo,
una vez el centro haya entrado en la dindmica de la digitalizacion.

Infraestructuras y Equipos: Tiene un promedio del area
ligeramente por encima del promedio global. Destacando la gran
diferencia entre la percepcion del equipo directivo y profesorado,
mas baja, y la relativa muy alta del alumnado, al no tener éste una
referencia clara con la que comparar. Por ello casi descartaremos
la percepcion del alumnado, de lo que resultara una media mucho
mas baja, posicionando este area con otros de los objetivos a
priorizar.

Desarrollo Profesional Continuo: Tiene un promedio del area
muy ligeramente por encima del promedio global. Aun asi el
equipo dinamizador considera que tendria que ser un objetivo
prioritario del centro, estableciendo inicialmente una ruta formativa
clara a nivel de centro, y después con especializacion por areas.

Pedagogia: apoyos y recursos. Es el area con el maximo
promedio. Representa por tanto una clara fortaleza del centro, el
compromiso del profesorado en la creacion de contenidos
digitales para la docencia, que tiene que ser mantenida en el
tiempo con el apoyo de la direccién para establecer redes internas
en el centro para el apoyo, mentorizacion y puesta en comun de
buenas practicas, y una infraestructura para la comparticién de
esos contenidos y su mejora colaborativa continua.

Pedagogia: implementacion en el aula. Tiene un promedio del
area muy por encima del promedio global, representa por tanto
una fortaleza del centro, el compromiso del profesorado en la
utilizacion de contenidos digitales para la docencia, que tiene que
ser mantenida en el tiempo con el apoyo de la direccion para
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establecer redes internas en el centro para el apoyo,
mentorizacion y puesta en comun de buenas practicas en el aula.

Practicas de evaluacion. Tiene un promedio del area muy por
debajo del promedio global, representa por tanto una debilidad del
centro en el area digital, este area es compleja de implementar sin
una estrategia pedagdgica y organizativa clara, el profesorado
necesita certezas respecto a que los procedimientos de
evaluacion digital que usa son compatibles con los procedimientos
normativos preceptivos, una decidida accion de liderazgo de la
direccion puede aportar estas certezas. Tiene que ser un objetivo
prioritario a corto plazo en su disefio, y a medio plazo en su
implementacién en el aula.

Competencias digitales del alumnado. Tiene un promedio del
area ligeramente por debajo del promedio global, pero presenta
fuertes discrepancias entre la autopercepcion del alumnado y la
del profesorado y la de direccion, los alumnos creen que por ser
“nativos digitales” automaticamente adquieren todas las destrezas
digitales, muy probablemente porque hasta ahora la digitalizacién
del proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido limitada. Por ello
casi descartaremos la percepcion del alumnado, de lo que
resultara una media mucho mas baja, posicionando este area con
otros de los objetivos a priorizar a corto plazo en la planificacion
de su integracién transversal con una temporalizacion disefiada
globalmente para ser aplicada en todas las asignaturas, y su
incorporacion a la practica en el aula a medio plazo.

Analisis de resultados
tomando como
referencia las areas de
forma individual

Liderazgo: Las puntuaciones mas bajas correspoden a A4 OP -
En el centro hay tiempo para explorar la ensefianza digital y A1 -
El centro cuenta ya con una estrategia digital 1o que indica
claramente la necesidad de este PDC, y la del establecimiento de
un horario especifico para su aplicacién coordinada dentro de un
plan para la creacién de redes internas en el centro para el apoyo,
mentorizacion y puesta en comun de buenas practicas.

La alta puntuacion en A3 - El Equipo Directivo da su apoyo a la
hora de probar nuevas formas de ensefianza con tecnologias
digitales es una buena base para este plan.

Colaboracion y Redes: La puntuacion mas baja es justamente
en el area mas significativa B4 OP - En el centro se colabora con
otros centros y / u organizaciones para apoyar el uso de
tecnologias digitales, lo que nos indica que este tendra que ser un
objetivo especifico a corto y medio plazo, que podria integrarse en
la formacién del profesorado, de modo que se puede aprovechar
tanto el curso de MRCDD A2 (nota: en los centros de tamafio
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pequeno que se tendran que agrupar para el curso) como otros
cursos de la ruta formativa que podrian organizarse en forma
conjunta con otros centros de caracteristicas y entornos
parecidos, para establecer asi contactos duraderos que integren
las redes internas de los centros para formar redes intercentros
para el apoyo, mentorizacion y puesta en comun de buenas
practicas, y una infraestructura para la comparticion de los
contenidos desarrollados y su mejora colaborativa continua.

Infraestructuras y Equipos: Las preguntas con puntuaciones
mas bajas son: C12 OP - En el centro hay un plan para ayudar a
los profesores a enfrentar los desafios que surgen con el
aprendizaje mixto (cuando el alumnado tiene que realizar tareas
digitales en su propia casa), relacionados con las necesidades de
aprendizaje de los alumnos y su contexto socioeconémico. y la
C16 OP - En el centro existen repositorios o bibliotecas en linea
que contienen materiales de ensefianza y aprendizaje, para las
que tendran que definirse objetivos en el PDC, se podrian integrar
en los objetivos de creacién de redes de colaboracién
internas/externas, y/o en objetivos especificos concretados en
acciones formativas.

Las mejores puntuaciones se obtienen en las areas de equipos y
acceso a internet, pero como se comenta en el analisis del area,
estan sesgados por la puntuacién artificial artificialmente alta del
alumnado.

Desarrollo Profesional Continuo: Aunque la puntuaciéon de las
respuestas tienen valores bastante parecidos, las bajas
corresponden a: D3 - El equipo directivo ayuda a intercambiar
experiencias dentro del centro sobre la ensefianza con
tecnologias digitales y D1 - El equipo directivo reflexiona con el
profesorado sobre sus necesidades de DPC. Dentro de los
objetivos para el equipo directivo en cuanto al establecimiento de
planificaciones detalladas, habra que prestar especial atencion a
estos apartados, creando las redes de colaboracion interna y
externa, y estableciendo una Ruta Formativa consensuada e
individualizada.

Pedagogia: apoyos y recursos. Las preguntas con puntuaciones
mas bajas son: E2 - El profesorado crea recursos digitales para
reforzar su método de ensefianza 'y E3 - El profesorado emplea
entornos virtuales de aprendizaje con el alumnado. Para mejorar
estos apartados, tendran que establecerse criterios consensuados
comunes al centro y objetivos con actuaciones de formacién
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F.

especificas en la Ruta Formativa, junto con la creacion de las
redes de colaboracion interna y externa.

Pedagogia: implementacién en el aula. Las preguntas con
puntuaciones mas bajas son: F5 - El profesorado utiliza
tecnologias digitales para facilitar la colaboracioén entre el
alumnado y F6 - profesorado fomenta la participacion del
alumnado en proyectos interdisciplinares utilizando tecnologias
digitales. Para mejorar estos apartados, tendran que establecerse
objetivos con actuaciones de formacion especificas prioritarias en
la Ruta Formativa, la puesta en marcha de las redes de
colaboracion interna y externa pueden ayudar también.

Pero para su desarrollo en las programaciones docentes y su
aplicacion real en el aula es necesario el liderazgo decidido del
equipo directivo para el establecimiento de un objetivo
consensuado que se desarrolle en acciones concretas para la
definicion de procedimientos de implementacién en aula ajustados
a la madurez del alumnado, y comunes a todas las asignaturas,
que seran integrados en todas las programaciones docentes del
centro, aplicados por todo el profesorado y evaluados para su
mejora continua.

Practicas de evaluacion. Las preguntas con puntuaciones mas
bajas son: G5 - El profesorado utiliza tecnologias digitales para
que el alumnado reflexione sobre su aprendizaje y G6 - El
profesorado utiliza tecnologias digitales para que el alumnado
pueda realizar observaciones constructivas sobre el trabajo de sus
comparieros. Al igual que en area F, para mejorar estos
apartados, tendran que establecerse objetivos con actuaciones
de formacion especificas prioritarias en la Ruta Formativa, la
puesta en marcha de las redes de colaboracion interna y externa
pueden ayudar también.

Pero igualmente para su desarrollo en las programaciones
docentes y su aplicacion real en el aula es necesario el liderazgo
decidido del equipo directivo para el establecimiento de un
objetivo consensuado comun, especifico o integrado en el creado
para el area F, porque las tecnologias digitales son
imprescindibles para que realmente la Evaluacion se integre
dentro del proceso de Ensefianza-Aprendizaje, utilizando las
mismas herramientas y procedimientos digitales.

Pero hemos de tener en cuenta que si desde Inspeccién de
Educacion y desde la propia Consejeria no sélo no se fomenta si
no que se limita la aplicacién de practicas de evaluacion digitales
con herramientas integradas dentro del proceso de
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ensefanza-aprendizaje, insistiendo en forzar de alguna manera el
uso de herramientas especificas de evaluacion desagregadas del
proceso de e-a, la aplicacion del PDC pierde un vector de eficacia
muy importante, y desanima al profesorado que tiene que duplicar
esfuerzos en tareas meramente burocraticas que no aportan
apenas valor.

En cualquier caso, se hace necesario que la direccién del centro
establezca de manera consensuada unos criterios claros sobre los
procedimientos de evaluacion digital para su aplicacién a nivel de
centro, que solidifiquen las certezas al respecto que el
profesorado necesita, y provean de mas informacion al alumnado
y a las familias.

Competencias digitales del alumnado. Las preguntas con
puntuaciones mas bajas son: H6 - El alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de ofras personas que ha encontrado en internet
y H13 OP - En el centro el alumnado aprende a resolver
problemas técnicos que surgen al utilizar tecnologias digitales,
para mejorar estos apartados, tendran que establecerse obijetivos
con actuaciones de formacién especificas prioritarias en la Ruta
Formativa, la puesta en marcha de las redes de colaboracion
interna y externa pueden ayudar también.

Pero como en Primaria no hay asignaturas especificas para
poder desarrollar la Competencia Digital del Alumnado estos
contenidos tendran que integrarse en las programaciones
docentes de todas las asignaturas, para hacer posible su
aplicacion real en el aula.

Y si bien en ESO y Bachillerato hay asignaturas con este tipo de
contenidos, como Tecnologia y otras incluso optativas, la
asignacion horaria no es suficiente para alcanzar el objetivo
definido en la Vision del centro de que al finalizar sus estudios los
alumnos y alumnas hayan alcanzado el mayor nivel de
competencia posible dentro del marco europeo DigComp , y
teniendo en cuenta los nuevos curriculos LOMLOE, igualmente
estos contenidos tendran que integrarse en las programaciones
docentes de todas las asignaturas, para hacer posible su
aplicacion real en el aula.

Por tanto es necesario el liderazgo decidido del equipo directivo
para el establecimiento de un objetivo consensuado para definir
un “Itinerario Formativo Digital para que el Alumnado” para
que a lo largo de su paso por el centro vaya progresando en su
Competencia Digital, ajustado a su madurez e incluyendo a todas
las asignaturas, hasta el nivel de detalle de Tema/Unidad
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Formativa y temporalizacion, para que seran integrados en todas
las programaciones docentes del centro, aplicados por todo el
profesorado y evaluados para su mejora continua.

Analisis de las
preguntas “Otras
areas’

Nota: sélo los tres apartados que lo indican explicitamente han
sido redactados con los datos sacados de la Tabla 3 de ejemplo
ya procesada, para el anadlisis del resto habra que buscar los
datos directamente en el/los .pdf de School_report descargados
de SELFIE

Factores que limitan el uso de las tecnologias: destaca para el
equipo directivo la falta de fondos y equipos digitales insuficientes y
profesores con competencias insuficientes, en contraposiciéon a lo
respondido por los profesores.

Factores negativos para el aprendizaje mixto: el equipo directivo
considera que hay un acceso limitado del alumnado a una conexion
estable de internet, baja competencia digital de las familias vy
dificultades para implicar al alumnado, en contraposiciéon a lo
respondido por los profesores.

Factores positivos para el aprendizaje mixto: el equipo directivo
destaca que el profesorado colabora dentro de la escuela para el uso
de las tecnologias, que se colabora con otras organizaciones y que el
centro tiene una comunicacion regular y bien organizada.

Utilidad de las actividades de DPC (desde los datos de ejemplo
de la Tabla 3): EIl profesorado claramente prefiere la formacién
presencial, y como segundas opciones la formacion en linea, o través
de redes de colaboracion o de asesoramiento.

En funcién de la evolucién de la actual coyuntura se intentara realizar
esa formacion presencial, o alternativamente “presencial en linea”
mediante videoconferencia.

Entendemos que el profesorado prefiere un tipo de formacion donde
pueda realizar consultas en directo con el/la ponente. Y en el caso de
cursos practicos que desarrollen habilidades manipulativas, como
serian muchos de esta Ruta Formativa, el profesorado prefiere el
apoyo de un/una ponente cuando esta realizando las primeras
actividades practicas con el equipo o software involucrado.

Seguridad al utilizar la tecnologia (desde los datos de ejemplo de
la Tabla 3): Aun sin grandes diferencias entre las respuestas, las mas
bajas corresponden A Retroalimentacién y apoyo, y a Comunicacion,
es posible que se requiera plantear objetivos especificos, o acciones
integradas en otros objetivos.
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Consideramos muy importante que el profesorado alcance un alto
nivel de seguridad, para que sienta que la tecnologia no “esta en su
contra” si no que todo lo contrario es un apoyo imprescindible en su
dia a dia.

Porcentaje de tiempo (desde los datos de ejemplo de la Tabla 3):
Solo el 33% del profesorado ha utilizado del 51 al 100% de su tiempo
en el aula para el uso de las tecnologias en su practica docente, el
aumentar este porcentaje, incluso al 100% en las asignaturas o areas
que lo permitan, supone un objetivo global prioritario, pero que que
obviamente tendra que cumplirse a medio/largo plazo.

Adopcion de la tecnologia: mas del 60% del profesorado utiliza la
tecnologia al mismo tiempo o después que sus compafieros.

Uso de la tecnologia: la mayoria del profesorado utiliza mas de una
hora la tecnologia en el hogar para el ocio, y la mayoria casi nunca
utiliza las tareas escolares.

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo:
Sdlo un tercio del alumnado tiene acceso a tecnologias para el trabajo
de tareas escolares (en casa), lo que supone una seria amenaza, hay
que desarrollar una estratégia para aumentar este valor.

Conocimiento técnico del alumnado: un tercio del alumnado sabe
utilizar diferentes tipos de software.

Analisis de las
preguntas afiadidas por
el centro

CONCLUSIONES

Tras los resultados obtenidos podemos sacar algunas conclusiones
que merecen especial atencion para poder continuar en la misma
linea de trabajo y replantear varias actuaciones en su caso. Los
aspectos mas significativos en los que hay que intentar mejorar son
en la capacidad de liderazgo por parte del equipo directivo ya que la
vision que tienen respecto al funcionamiento del centro no es, quizas,
tan real como asi lo considera el resto de profesores. El poner en
marcha diferentes practicas de evaluacién es otro aspecto que se
tiene que mejorar para poder llevar un mejor control en los proyectos
trabajados.

Con respecto a las lineas de actuacion que se deben seguir
manteniendo hay que destacar el constante trabajo de apoyo que se
tiene de los proyectos asi como la idoneidad de sus recursos
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empleados. La buena practica llevada a cabo en el aula también es
un factor que estd determinando el buen rumbo seguido en el
proyecto.

TABLA V. Andlisis SELFIE.
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3.3. DAFO

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos proporciona,
se realiza el andlisis DAFO.

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS DEBILIDADES

De los resultados obtenidos podemos
decir que por parte del alumnado las
infraestructuras y los equipos estan bien | Los aspectos que hay intentar mejorar

considerados sin tener en cuenta las son el liderazgo por parte del equipo
necesidades reales. En este mismo grupo | directivo hacia el profesorado, la
también creen que sus competencias colaboracion y el manejo en las redes,

digitales son satisfactorias atendiendo a | sobre todo por parte del alumnado de
creer que el manejo de las redes sociales | secundaria y el poder llevar diferentes
en el Unico saber digital que necesitan. practicas de evaluacién durante todo el
La implementacion en el aula esta proceso del proyecto.

considerada como positiva debido a la

e . Matriculacion continlia de nuevo
utilizacion a diario de las nuevas

alumnado, en su mayoria con

t logias.
ecnologias desconocimiento del castellano y escasez
Estabillidad profesorado. de recursos.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

- Equipo digital insuficiente para poder
fomentar un modelo de ensefanza digital
individual, continuo y global.

- La aplicacion completa del plan Plan
Prodigi-e en el centro supondra una
mayor dotacion de equipamiento tanto

para las aulas como de equipos - Analfabetizacion digital y brecha digital

personales para los alumnos que de las familias para poder implicarse en
presumiblemente permitiran la aplicacion | g proceso de e-a de sus hijos.

completa del plan de digitalizacién
o o - Si la formacion del profesorado no esta
- La aplicacion del plan #DigitalProf en el | 1ien definida ni ejecutada podria suponer
centro a través de curso especifico de un "cansancio” para el profesorado

competencia digital docente de nivel A2 porque supone un esfuerzo afiadido a su

dentro de el MRCDD, sera seguido por labor diaria.

una gran mayoria del claustro en el

segundo trimestre del curso y supondra -Si desde Inspeccién de Educacién y
una gran oportunidad para alinear los desde la propia Consejeria no sélo no se
esfuerzos, unificar los criterios y las fomenta si no que se limita la aplicacion
herramientas utilizadas, e Iniciar una de practicas de evaluacion digitales con
puesta en comun de las buenas practicas | herramientas integradas dentro del

que ya se aplican en el centro. proceso de ensefanza-aprendizaje,
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- Las acciones formativas que se
planificaran dentro de la ruta formativa
creada especificamente para las
necesidades del centro, y que se
ejecutaran en el tercer trimestre, y en
cursos siguientes, Permitiran al
profesorado de areas especificas la
formacion especializada para aplicar el
plan digital de centro, y supondran una
oportunidad para conocer de primera
mano las tecnologias y metodologias
mas actualizadas, y las experiencias ya
aplicadas en otros centros con éxito.

- Estas formaciones podran aprovecharse
para la creacion de redes de cooperacion
que faciliten la labor de actualizacion
permanente del profesorado, y la
comparticién y desarrollo cooperativo de
recursos.

- Los cambios normativos, por ejemplo en
materia de evaluacion, podran suponer
una oportunidad para la aplicaciéon
efectiva de las tecnologias digitales a
todo el conjunto del proceso no solo de
ensefanza-aprendizaje si no también de
evaluacion.

Motivacién del profesorado.

insistiendo en forzar de alguna manera el
uso de herramientas especificas de
evaluacion desagregadas del proceso de
e-a, la aplicacion del PDC pierde un
vector de eficacia muy importante, y
desanima al profesorado que tiene que
duplicar esfuerzos en tareas meramente
burocraticas que no aportan apenas
valor.

- En cualquier caso, se hace necesario
que la direccion del centro establezca de
manera consensuada unos criterios
claros sobre los procedimientos de
evaluacion digital para su aplicacion a
nivel de centro, que solidifiquen las
certezas al respecto que el profesorado
necesita, y provean de mas informacion
al alumnado y a las familias.

Cambios legislativos constantes impiden
consolidar estrategias.

TABLA VI. Analisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la

“Guia para la elaboracion del PCD”).

4. PLAN DE ACCION

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el estudio
DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones necesarias para

SuU consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la mision y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:
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SELECCION DE OBJETIVOS

TEMPORALIZACI
DIMENSION AREA OBJETIVO ON
AT | 2T | 3T

A. LIDERAZGO | A.1. Liderary organizarla | X
ORGANIZATIVA estrategia digital del
centro.

A.2. Impulsar la estrategia
A. LIDERAZGO | digital en los diferentes X

ORGANIZATIVA
documentos del centro.

A.4. Implantar un plan
estratégico de

organizacion, gestion y
ORGANIZATIVA A. LIDERAZGO uso de espacios,
equipamientos y recursos
digitales

B. B.5. Determinar canales X
ORGANIZATIVA | COLABORACION Y | de informacion y
REDES comunicacion externa
(web de centro, blog de
aula, AMPA, RRSS,
folletos informativos...)

B. B.6. Definir marcos, X
ORGANIZATIVA | COLABORACION Y | canales y proyectos de
REDES colaboracion e
intercambio digital entre
los profesionales del
centro.

B. B.7. Fomentar la X X X
ORGANIZATIVA | COLABORACIONY | colaboracién con otros
REDES centros a nivel regional,
estatal e internacional a
través de redes o
programas de desarrollo
profesional.

ORGANIZATIVA | C. C.1. Inventariar la X X X
INFRAESTRUCTUR | infraestructura y

AY EQUIPOS equipamiento digital
existente en el centro.
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ORGANIZATIVA | C. C.2. Impulsar espacios y X
INFRAESTRUCTUR | equipamientos que
AY EQUIPOS fomenten metodologias
activasyusode TICy
TAC
ORGANIZATIVA | C. C.5. Establecer una X X
INFRAESTRUCTUR | politica de uso aceptable
AY EQUIPOS de las tecnologias
digitales.
ORGANIZATIVA | C. C.7. Implementar medidas X
INFRAESTRUCTUR | de apoyo para el
AY EQUIPOS alumnado con dificultades
de acceso a Internety a la
compra de dispositivos.
ORGANIZATIVA | D. DESARROLLO D.1. Enriquecer y ampliar X X
PROFESIONAL el aprendizaje y la
CONTINUO colaboracion profesional
ORGANIZATIVA | D. DESARROLLO D.3. Promover la mejora X X
PROFESIONAL de la competencia digital
CONTINUO de los docentes del centro
educativo.
PEDAGOGICA | E. PEDAGOGIA: E.6. Fomentar el uso de
APOYOS Y blogs, webs personales y
RECURSOS. otros medios en todas las
areas, materias, modulos
0 ambitos.
PEDAGOGICA | F. PEDAGOGIA: F.1. Favorecer, por parte X X
IMPLEMENTACION | del centro educativo, la
EN EL AULA. implicacion de los
docentes en la integracion
de la estrategia digital en
el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
PEDAGOGICA | F. PEDAGOGIA: F.3. Incentivar la adopcion X
IMPLEMENTACION | de nuevos roles entre los
EN EL AULA. docentes mediante la
utilizacion de las TIC y las
TAC en metodologias
activas e innovadoras.
PEDAGOGICA | F. PEDAGOGIA: F.6. Afianzar la seguridad X X
IMPLEMENTACION | y el comportamiento
EN EL AULA. responsable de los
docentes en entornos en
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linea, asi como el respeto
a la propiedad intelectual.

PEDAGOGICA | G. PRACTICAS DE | G.2. Fomentar la X X
EVALUACION evaluacion formativa
haciendo uso de las TIC y
TAC, evaluando las
destrezas, competencias
y actitudes de los alumnos
a lo largo del proceso de
ensefanza- aprendizaje.

PEDAGOGICA | G. PRACTICAS DE | G.7.Impulsar la X
EVALUACION evaluacion de la practica
docente en relacion con el
uso e implementaciéon de
recursos digitales.

PEDAGOGICA | H. COMPETENCIA | H.2. Fomentar la X X X
DIGITAL DEL informacion y
ALUMANDO. alfabetizacion digital

mediatica del alumnado
desde todas las areas o

materias.
PEDAGOGICA H. COMPETENCIA H.5. Concienciar de la X X
DIGITAL DEL necesidad de llevar a
ALUMANDO. cabo un comportamiento

seguro y responsable en
la red, asi como el
bienestar digital del
alumnado.

PEDAGOGICA H. COMPETENCIA | H.8. Impulsar el desarrollo | X X X
DIGITAL DEL de la competencia digital
ALUMANDO. del ACNEAE.

TABLA VII. Seleccion de objetivos. (Puede cumplimentarse, en su caso, con las
propuestas recogidas en la “Guia para la elaboracién del PDC” o incluirse otros que se
consideren oportunos)

4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccién de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar a cabo
para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: LIDERAZGO

34



Regién de Murcia
Consejeria de Educacion

SpC ® GOBERNO | MINSTERIO
ST DEESPANA DE EDUCACION
‘IS Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W Vv Resiliencia

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

OBJETIVO: A.1. Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

SITUACION ACTUAL:

‘x Indicador de Recursos .
Accién . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
A1.1. i.A.1.1 Se ha Septiembre 2023
Constituciéon del | constituido el
Equipo Equipo
Dinamizador de Dinamizador de
la estrategia la estrategia
digital del centro. | digital de
centro.
A.1.4. Revision i.LA.1.4. Se ha Equipo Septiembre 2023
de la estrategia revisado la Dinamizador.
digital de centro estrategia
y propuesta de digital de
nuevos objetivos | centro y se han
y/o acciones. propuesto
nuevos
objetivos y/o
acciones.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: LIDERAZGO

OBJETIVO: A.2. Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes
documentos de centro.

SITUACION ACTUAL:

relacion de los
puntos del PDC
con los planes y
proyectos
institucionales
del centro.

en los
diferentes
plantes y
proyectos
institucionales
del centro.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

‘x Indicador de Recursos .
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
A2 1. i.A.2.1 EI PDC Equipo Septiembre/
Establecer la se ha integrado directivo. Octubre 2023

AREA: LIDERAZGO
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OBJETIVO: A.4. Implantar un plan estratégico de organizacién, gestion y uso de
espacios, equipamientos y recursos digitales.

SITUACION ACTUAL:

L. Indicador de Recursos .
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
A.4. 1. Disefo i.,A4.1. Se ha RMI. Septiembre/
del protocolo de | disefiado el Octubre 2023
uso de espacios | protocolo de
y recursos uso de
digitales. espacios y
recursos
digitales.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: COLABORACION Y REDES

OBJETIVO: B.5. Implantar un plan estratégico de organizacién, gestion y uso de
espacios, equipamientos y recursos digitales.

SITUACION ACTUAL:

.. Indicador de Recursos . ..
Accion . Responsables | Temporalizacidon
logro necesarios
B.5. i.B.5.1. Se ha Todo el curso
1.Adaptaciéon y adaptado y escolar.
actualizacion de actualizado la
la web para que | web del centro.
la comunidad
educativa y el
resto de la
poblacion pueda
acceder
facilmente a la
informacion y
documentos
institucionales.
B.5.3. Charlas i.B.5.3. Se han Tercer Trimestre.

formativas para
familias,
presenciales o
telematicas,
sobre tematicas
variadas

propuesto y
llevado a cabo
charlas
formativas a las
familias.
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(seguridad y
confianza digital,
netiqueta y redes
sociales,
plataformas
digitiables...)

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: COLABORACION Y REDES

OBJETIVO: B.7. Fomentar la colaboraciéon con otros centros a nivel regional, estatal
e internacional a través de redes o programas de desarrollo profesional.

SITUACION ACTUAL:

.. Indicador de Recursos L,
Accién . Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios
B.7. 1. i.B.7.1. Se han
Estancias/ realizado
intercambios estancias/
formativos. intercambios
formativos.
B.7. 2. Proyectos | i.B.7.2. Se han Coordinador
Erasmus +. llevado a cabo Erasmus+ y
proyectos docentes
Erasmus+ participatnes
relacionados
con la CD.
B.7. 3. Proyectos | i.B.7.3. Se han Docentes Todo el curso
eTwinning. llevado a cabo registrados en | escolar.
proyectos eTwinning.
eTwinning
relacionados
con la CD.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA
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AREA: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS.

OBJETIVO: C.1. Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el
centro.

SITUACION ACTUAL:

‘e Indicador de Recursos ..
Accion . Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios
C.1.2. i.C.1.2. Se ha RMI. Junio 2024,
Mantenimiento actualizado el
actualizado del inventario de
inventario de infraestructuras
infraestructurasy | y
equipamiento equipamientos
digital del centro. | digitales del
centro.

SELECCION DE ACCIONES
DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS.

OBJETIVO: C.2. Impulsar espacios y equipamientos que fomenten metodologias
activas y uso de TIC y TAC

SITUACION ACTUAL:

< r Indicador de Recursos .
Accién . Responsables | Temporalizacién
logro necesarios
C.2.1.Disefo y i.C.2.1. Se han RMI. Junio 2024,

establecimiento disefiado y

de espacios para | establecido
las distintas espacios para
areas del Aula las distintas
del Futuro (AdF) | areas del AdF..

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS.

OBJETIVO: C.5. Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias
digitales.

SITUACION ACTUAL:
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‘s Indicador de Recursos . . .
Accion . Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios
C.5.5. Disefioy i.C.5.5. Se ha RMI.
difusién del Plan | elaboradoy
de accion de difundido un
incidencias Plan de accion
respecto a de incidencias
recursos respecto a
digitales. recursos
digitales.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS.

OBJETIVO: C.7. Implementar medidas de apoyo para el alumnado con dificultades
de acceso a internet y a la compra de dispositivos.

SITUACION ACTUAL:

para ayuda al
alumnado
tendente a
reducir la
“brecha digital”
(préstamos
dispositivos)

protocolos de
préstamo de
dispositivos..

L. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
C.7.2. Desarrollo | i.C.7.2. Se han Equipo
de protocolos desarrollado Directivo.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO: D.1. Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboracion profesional.

SITUACION ACTUAL:

‘s Indicador de Recursos .
Accién . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
D.1.3. i.D.1.3. Se han Equipo Tercer Trimestre
Encuentros entre | establecido dinamizador (junio 2024)
los docentes del | encuentros
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centro y otros de | entre los

otros centros docentes del

educativos para | centro y otros

compartir de otros

experiencias. centros
educativos
para compartir
experiencias.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO: D.3. Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del
centro educativo.

SITUACION ACTUAL:

‘s Indicador de Recursos o
Accion . Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios
D.3.1. Inclusion | i.D.3.1. Se han Equipo Primer Trimestre.
y desarrollo de incluido y dinamizador

formacion digital | desarrollado en
en el Plan Digital | el PFC,

de Formacion de | formacion
centro que relacionada
aborde, entre con estrategias
otros, los metodologicas
siguientes digitales.
aspectos:

- Desa
rrollo de
modelos
metodoldgic
osy
estrategias
de utilizacion
de las
tecnologias
digitales en
los procesos
de
ensefanza.
- Elabo
racion de
materiales
educativos
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digitales
accesibles e
integracion
didactica de
las
competencia
s digitales.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

OBJETIVO: E.6. Fomentar el uso de blogs, webs personales y otros medios en todas
las areas, materias, médulos o ambitos.

SITUACION ACTUAL:

‘. Indicador de Recursos L
Accién . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
E.6.1. Promocién | i.E.6.1. Se Equipo
de la creacion y promueve la dinamizador
uso de creacion y el
herramientas uso de
digitales para la herramientas
comunicacion digitales para la
(blogs, webs, comunicacion

etc.) en todas las | (blogs, webs,
areas, materias, | etc.) en todas

modulos o las areas,

ambitos. materias,
modulos o
ambitos.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

OBJETIVO: F.1. Favorecer, por parte del centro educativo, la implicacion de los
docentes en la integracion de la estrategia digital en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

SITUACION ACTUAL:

‘x Indicador de Recursos .
Accién . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
F.1.1. Integracion | i.F.1.1 Se ha Claustro. Todo el curso.
en las integrado la
programaciones | estrategia
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docentes en la digital en las
estrategia programacione
digital.. s docentes.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA
AREA: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

OBJETIVO: F.3. Incentivar la adopcion de nuevos roles entre los docentes mediante
la utilizacién de las TIC y las TAC en metodologias activas e innovadoras.

SITUACION ACTUAL:

L. Indicador de Recursos .
Accion . Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios
F.3.1. Definicién | i.F.3.1 Se ha Equipo Primer trimestre.
de la ruta definido la la Dinamizador
formativa para ruta formativa
que los docentes | para que los
adquieran las docentes
competencias adquieran las
necesarias para | competencias
una correcta necesarias

implantacion de para una
las TIC y empleo | correcta
de metodologias | implantacién de

activas. las TIC y
empleo de
metodologias
activas.
F.3.3. i.F.3.3. Los Claustro. Todo el curso.

Participacién de | docentes

los docentes en participan en
proyectos de proyectos
innovacion digital | digitales
desarrollados por | desarrollados
el centro. por el centro.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

OBJETIVO: F.6 Fomentar la colaboracion entre el alumnado a partir del uso de las TIC
y las TAC.

SITUACION ACTUAL:
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‘s Indicador de Recursos . ..
Accion . Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios
F.6.1. i.F.6.1 Se ha Claustro. Todo el curso.

Implementacion implementado
en la practica en | en la practica
el aula del en el aula del
protocolo relativo | protocolo

a uso de Internet | relativo a uso
y seguridad en la | de Internet y
red. seguridad en la
red.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA:PRACTICAS DE EVALUACION.

OBJETIVO: G.2. Fomentar la evaluaciéon formativa haciendo uso de las TIC y TAC,
evaluando las destrezas, competencias y actitudes de los alumnos a lo largo del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

SITUACION ACTUAL:

.. Indicador de Recursos .
Accion . Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios

G.2.1.Eleccion i.G.2.1 Se han Claustro. Todo el curso.
de herramientas seleccionado
digitales (diarios | herramientas

de aprendizaje, digitales
portfolio, etc.) oportunas para
para llevar a llevar a cabo la
cabo la evaluacion
evaluacion formativa en
formativa en los los diferentes
diferentes niveles.
niveles.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA:PRACTICAS DE EVALUACION.

OBJETIVO: G.7. Impulsar la evaluacion de la practica docente en relacién con el uso
e implementacioén de recursos digitales.

SITUACION ACTUAL:

.. Indicador de Recursos . ..
Accion X Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios
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G.7.1.Inclusion i.G.7.1 Se ha Equipo Tercer Trimestre.
en el incluido n el directivo.
cuestionario de cuestionario de

la practica la practica

docente docente

cuestiones cuestiones

relacionadas con | relacionadas

el uso de con el uso de

recursos recursos

digitales en el digitales en el

aula. aula.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA
AREA:COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.

OBJETIVO: H.2. Fomentar la informacion y alfabetizacion digital mediatica del
alumnado desde todas las areas o materias.

SITUACION ACTUAL:

L. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
H.2. 1.Disefio de | i.H.2.1. Se han Equipos Segundo
situaciones de disefiado docentes. Trimestre.

aprendizaje para | situaciones de
que el alumnado | aprendizaje

lleve a cabo la para que el
navegacion, alumnado lleve
busqueda y el acabo la
filtrado de navegacion,
informacion de busqueda vy el
forma confiable y | filtrado de
precisa. informacién de
forma confiable
y precisa.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA:COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.

OBJETIVO: H.5. Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento
seguro y responsable en la red, asi como el bienestar digital del alumnado.

SITUACION ACTUAL:

.. Indicador de Recursos .
Accion . Responsables | Temporalizacidon
logro necesarios
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H.5.2. Creacion
de protocolos y
normas para uso
seguroy
responsable de
los recursos
digitales y
difusion de los
mismos, a través
de los canales
de comunicacion
del centro.

i.H.5.2. Se han
elaborado
protocolos y
normas para
USO seguro 'y
responsable de
los recursos
digitales y
difusion de los
mismos, a
través de los
canales de
comunicacion
del centro.

Equipo
dinamizador.

Primer Trimestre.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA:COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.

OBJETIVO: H.8. Impulsar el desarrollo de la competencia digital del ACNEAE.

SITUACION ACTUAL:

L. Indicador de Recursos .
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
H.8.2. Disefiode | i.H.8.2. Se han Equipo de | Todo el curso.
actividades que disefado atencion a la
fomenten el actividades que diversidad.
aprendizaje del fomenten el
ACNEAE con aprendizaje del
recursos ACNEAE con
digitales. recursos
digitales

BLA VIIl. Seleccion de acciones. (Sirvase como propuesta, lo recogido en la “Guia
para la elaboracion del PDC”. El centro, debera medir, tomando como referencia los
indicadores de logro de cada accién, el nivel de logro de las mismas. Para ello, podra
apoyarse en las rubricas recogidas en el apartado sobre ribricas de evaluacion de la
“Guia para la elaboracion del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los valores
obtenidos quedaran reflejados en el correspondiente apartado de evaluacion).
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En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente ruta
formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi convertirnos en
una organizacion digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO

ACCION FORMATIVA

TEMPORALIZACION

B.7. Fomentar la
colaboracién con otros
centros a nivel regional,
estatal e internacional a
través de redes o
programas de desarrollo
profesional.

Formacién en cursos
de proyectos
europeos, jornadas
eTwinning/ Erasmus +

TODOS LOS TRI

del centro educativo, la
implicacién de los
docentes en la
integracion de la
estrategia digital en el

Herramientas TIC en
espacios flexibles.

C.2. Impulsar espacios y | Curso formacion Aula | T2
equipamientos que del Futuro.
fomenten metodologias
activasyusode TIC y
TAC
C.5. Establecer una TODS
politica de uso aceptable
de las tecnologias
digitales.
D.1. Enriquecer y ampliar | Jornada de T2T3
el aprendizaje y la intercambio de buenas
colaboracidn profesional | practicas entre
docentes del centro.
D.3. Promover la mejora Curso de formacion TODS
de la competencia digital | Herramientas TIC en
de los docentes del espacios flexibles.
centro educativo.
E.6. Fomentar el uso de Curso de formacion TODS
blogs, webs personales y | Herramientas TIC en
otros medios en todas las | espacios flexibles.
areas, materias, médulos
o ambitos.
F.1. Favorecer, por parte Curso de formacion TODS
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proceso de ensefanza-
aprendizaje.

F.3. Incentivar la
adopcion de nuevos roles
entre los docentes
mediante la utilizaciéon de
las TIC y las TAC en
metodologias activas e
innovadoras.

Curso de formacion T1
Herramientas TIC en
espacios flexibles.

F.5. Fomentar la
colaboracién entre el
alumnado a partir del uso
de las TIC y TAC.

Curso de formacion T3
Herramientas TIC en
espacios flexibles.

G.2. Fomentar la
evaluacion formativa
haciendo uso de las TIC y
TAC, evaluando las
destrezas, competencias
y actitudes de los
alumnos a lo largo del
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Curso de formacion
Herramientas TIC en
espacios flexibles.

G.7. Impulsar la
evaluacion de la practica
docente en relacion con
el uso e implementacién
de recursos digitales.

Curso de formacion T3
Herramientas TIC en
espacios flexibles.

H.2. Fomentar la Curso de formacion TDS
informacion y Herramientas TIC en
alfabetizacion digital espacios flexibles.

mediatica del alumnado

desde todas las areas o

materias.

H.8. Impulsar el Curso de formacion T1

desarrollo de la
competencia digital del
ACNEAE.

Herramientas TIC en
espacios flexibles.

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS

CENTRO

INSTITUCIONALES DEL

47




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion

SpC ® GOBERNO | MINSTERIO
ST DEESPANA DE EDUCACION
‘IS Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W Vv Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro centro
donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

DOCUMENTO

CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

PE

El Proyecto Educativo, como documento que define al Centro como institucion,
consta de nuestras sefias de identidad y de nuestra forma de interpretar nuestro
cometido como entidad de servicio publico en nuestra localidad. EI PDC debe estar
dentro del proyecto educativo como uno de los planes del centro segun la
normativa vigente.

PGA

En la PGA se reflejaran segun lo establecido en el PDC, los protocolos de
préstamo de dispositivos, las normas de utilizacion de espacios digitales y
dispositivos, el Plan de comunicacion del Plan digital, el calendario de reuniones
donde se tratara todo lo relacionado con el Plan Digital y su puesta en marcha y
las programaciones docentes, donde se incluira el uso de metodologias y
aplicaciones digitales.

Plan de Convivencia

Dentro de las normas de organizacion y funcionamiento del centro, tenemos
contempladas, desde hace varios afnos, el protocolo de uso de los dispositivos
digitales en el centro dentro y fuera de la actividad lectiva.

Plan de Atencion a la
Diversidad

El PAD contempla la digitalizacion, en la dinamica de transmision de actuaciones y
comunicacion al profesorado desde hace varios cursos. Para el proximo curso se
reforzara con la estrategia digital utilizada con el ACNEE.

Plan de
Tutorial (PAT)

Accion

Sera primordial y necesario hacer una revision del Plan de Accion Tutorial para
definir objetivos y contenidos especificos sobre proteccion de datos, licencia de
imagenes, uso responsable de las TIC... Por tanto, todos estos aspectos se
podran incluir en las diferentes sesiones de tutorias realizadas a lo largo del afio
escolar.

Plan de Fomento de la
lectura

Como se viene haciendo durante los ultimos afios, el centro seguira con su plan de
fomento de lectura. Se seguira fomentando esta practica, bien desde plataformas
especificas o con el pdf de los libros en cuestion.

Plan desarrollo de la
competencia
matematica

Desde los cursos digitales se fomenta esta competencia en formato digital
(tabletas), con el libro en pdf, multiples paginas webs con actividades interactivas,
videos de YouTube, apps y programas especializados con las matematicas

Plan de Contingencia

El Plan de contingencia, ya contempla, con la experiencia que nos ha dado estos
afos, la digitalizacion completa de la actividad docente.

Se ha completado con la publicacién y transmision al alumnado de las
posibilidades de utilizacion de los servicios de cesion de equipos que no tuvo el
calado adecuado en la etapa anterior.

Programaciones
docentes o didacticas

En las programaciones se incluiran los aspectos relativos a la organizacién y la
planificacion, asi como el proceso de ensefianza-aprendizaje. También se incluiran
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los recursos y estrategias llevadas a cabo para la evaluaciéon y la comunicacion
con las familias. Sera esencial la inclusion de la evaluacion de la practica docente
de forma trimestral para reflexionar sobre el uso de los recursos digitales

TABLA X. Inclusiéon del PDC en los documentos institucionales del centro.

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusion del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces de
comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es conocedora
del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

Sl bis ol RESPONSABLE | DESTINATARIOS URL
DIGITAL
Pagina web del centro José Jiménez, RMI | Toda la comunidad https://www.isabelb
educativa ellvis.com

Instagram del centro Pilar Frutos, Toda la comunidad @cpeibasisabel
Directora educativa

Twitter del centro Antonio Rosa, Toda la comunidad @CPEIBasBellvis
Secretario educativa

TABLA XI. Difusion del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, estd sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de las
acciones desarrolladas.

8.1. Analisis de la efectividad de las acciones diseiadas y consecucion de los
objetivos

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucion de nuestros
objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el nivel de
consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los objetivos,
quedando plasmado en la siguiente tabla:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION:ORGANIZATIVA

AREA: A. LIDERAZGO

OBJETIVO: A.1. Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
A.1..1. Constitucion del i.A.1.1 Se ha constituido el
Equipo Dinamizador de la Equipo Dinamizador de la
estrategia digital del centro. estrategia digital de centro.
A.1.4. Revision de la A.1.4. Se ha revisado la
estrategia digital de centro y estrategia digital de centro y
propuesta de nuevos objetivos | se han propuesto nuevos
y/o acciones. objetivos

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: A. LIDERAZGO

OBJETIVO: A.2. Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes
documentos de centro.

) NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

A.2. 1. Establecer la relacion | i.A.2.1 EI PDC se ha
de los puntos del PDC con los | integrado en los diferentes
planes y proyectos plantes y proyectos
institucionales del centro. institucionales del centro.
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Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accién: Nulo (0),
Bajo (1), Medio (2) y Alto (3). Nivel de consecucién del objetivo: No iniciado (Todo 0),
Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1 y <2), Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: A. LIDERAZGO

OBJETIVO: A.4. Implantar un plan estratégico de organizacion, gestiéon y uso de
espacios, equipamientos y recursos digitales.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
A.4. 1. Disefio del protocolo i.A.4.1. Se ha disefiado el
de uso de espacios y recursos | protocolo de uso de espacios
digitales. y recursos digitales.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: COLABORACION Y REDES

OBJETIVO: B.5. Implantar un plan estratégico de organizacion, gestion y uso de
espacios, equipamientos y recursos digitales.

ACCION | INDICADORDE LOGRO | _ NIVEL DE LOGRO
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0 1 2 3

i.B.5 .1. Se ha adaptado y

actualizado la web del centro.
B.5. 1.Adaptacion y

actualizacién de la web para
que la comunidad educativa y
el resto de la poblacion pueda
acceder facilmente a la
informacion y documentos
institucionales

B.5.3. Charlas formativas para | i.B.5.3. Se han propuesto y
familias, presenciales o llevado a cabo charlas
telematicas, sobre tematicas formativas a las familias.
variadas (seguridad y
confianza digital, netiqueta y
redes sociales, plataformas
digitiables...)

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: COLABORACION Y REDES

OBJETIVO: B.7. Fomentar la colaboracién con otros centros a nivel regional, estatal e
internacional a través de redes o programas de desarrollo profesional.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 | 1 2 3

i.B.7.1. Se han realizado
estancias/ intercambios

B.7. 1. Estancias/ formativos.

intercambios formativos

B.7. 2. Proyectos Erasmus +. | i.B.7.2. Se han llevado a
cabo proyectos Erasmus+
relacionados con la CD.
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B.7. 3. Proyectos eTwinning. i.B.7.3. Se han llevado a
cabo proyectos eTwinning
relacionados con la CD.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

OBJETIVO: C.1. Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el
centro.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
C.1.2. Mantenimiento i.C.1.2. Se ha actualizado el
actualizado del inventario de inventario de infraestructuras
infraestructuras y y equipamientos digitales del
equipamiento digital del centro.
centro.

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
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DIMENSION: ORGANIZATIVA
AREA: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

OBJETIVO: C.2. Impulsar espacios y equipamientos que fomenten metodologias
activas yusode TIC y TAC

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
C.2.1.Disefio y i.C.2.1. Se han disefiado y
establecimiento de espacios establecido espacios para las
para las distintas areas del distintas areas del AdF.

Aula del Futuro (AdF)

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: ORGANIZATIVA
AREA: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

OBJETIVO:C.5. Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias digitales

, NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 | 1 2 3

C.5.5. Disefio y difusion del i.C.5.5. Se ha elaborado y
Plan de accién de incidencias | difundido un Plan de accion
respecto a recursos digitales. | de incidencias respecto a
recursos digitales.

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

OBJETIVO: C.7. Implementar medidas de apoyo para el alumnado con dificultades de
acceso a internet y a la compra de dispositivos.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
C.7.2. Desarrollo de i.C.7.2. Se han desarrollado
protocolos para ayuda al protocolos de préstamo de

alumnado tendente a reducir dispositivos
la “brecha digital” (préstamos
dispositivos)

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO: D.1. Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboracion profesional.

) NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

D.1.3. Encuentros entre los i.D.1.3. Se han establecido
docentes del centro y otros de | encuentros entre los

otros centros educativos para | docentes del centro y otros
compartir experiencias.
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de otros centros educativos
para compartir experiencias.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO: D.3. Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del
centro educativo.

NIVEL DE LOGRO

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

0 1 2 3

D.3.1. Inclusién y desarrollo
de formacion digital en el Plan
Digital de Formacion de
centro que aborde, entre
otros, los siguientes aspectos:

- Desarrollo de
modelos metodoldgicos y
estrategias de utilizacion
de las tecnologias
digitales en los procesos
de ensefanza.

- Elaboracion de
materiales educativos
digitales accesibles e
integracion didactica de
las competencias
digitales.

i.D.3.1. Se han incluido y
desarrollado en el PFC,
formacion relacionada con
estrategias metodolégicas
digitales.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

OBJETIVO: E.6. Fomentar el uso de blogs, webs personales y otros medios en todas
las areas, materias, modulos o ambitos.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
E.6.1. Promocién de la i.E.6.1. Se promueve la
creacion y uso de creacion y el uso de
herramientas digitales para la | herramientas digitales para la
comunicacion (blogs, webs, comunicacion (blogs, webs,
etc.) en todas las areas, etc.) en todas las areas,

materias, modulos o ambitos. materias, moédulos o ambitos.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: PEDAGOGICA
AREA: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

OBJETIVO: F.1. Favorecer, por parte del centro educativo, la implicaciéon de los
docentes en la integracion de la estrategia digital en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

, NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 | 1 2 3
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F.1.1. Integracién en las i.F.1.1 Se haintegrado la
programaciones docentes en estrategia digital en las
la estrategia digital.. programaciones docentes.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

OBJETIVO: F.3. Incentivar la adopcién de nuevos roles entre los docentes mediante la
utilizacion de las TIC y las TAC en metodologias activas e innovadoras.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
F.3.1. Definicion de la ruta i.F.3.1 Se ha definido la la
formativa para que los ruta formativa para que los
docentes adquieran las docentes adquieran las

competencias necesarias para | competencias necesarias
una correcta implantacion de para una correcta

las TIC y empleo de implantacion de las TIC y

metodologias activas. empleo de metodologias
activas.

F.3.3. Participacion de los i.F.3.3. Los docentes

docentes en proyectos de participan en proyectos

innovacién digital digitales desarrollados por el

desarrollados por el centro. centro.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

y las TAC.

OBJETIVO: F.6 Fomentar la colaboracion entre el alumando a partir del uso de las TIC

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0

1

2

3

F.6.1. Implementacion en la
practica en el aula del
protocolo relativo a uso de
Internet y seguridad en la red.

i.F.6.1 Se ha implementado
en la practica en el aula del
protocolo relativo a uso de
Internet y seguridad en la
red.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION: PEDAGOGICA

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA:PRACTICAS DE EVALUACION.

OBJETIVO: G.2. Fomentar la evaluacion formativa haciendo uso de las TIC y TAC,
evaluando las destrezas, competencias y actitudes de los alumnos a lo largo del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0

1

2

3

G.2.1.Eleccion de
herramientas digitales (diarios

i.G.2.1 Se han seleccionado
herramientas digitales
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de aprendizaje, portfolio, etc.)
para llevar a cabo la
evaluacion formativa en los
diferentes niveles.

oportunas para llevar a cabo
la evaluacion formativa en los
diferentes niveles.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA:PRACTICAS DE EVALUACION.

OBJETIVO: Impulsar la evaluacién de la practica docente en relaciéon con el uso e
implementacion de recursos digitales.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

G.7.1.Inclusion en el
cuestionario de la practica
docente cuestiones
relacionadas con el uso de
recursos digitales en el aula.

i.G.7.1 Se ha incluido n el
cuestionario de la practica
docente cuestiones
relacionadas con el uso de
recursos digitales en el aula.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION: PEDAGOGICA

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
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AREA:COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.

OBJETIVO: H.2. Fomentar la informaciéon y alfabetizacion digital mediatica del
alumnado desde todas las areas o materias.

) NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

H.2. 1.Diseno de situaciones i.H.2.1. Se han disenado
de aprendizaje para que el situaciones de aprendizaje
alumnado lleve a cabo la para que el alumnado lleve a
navegacion, busqueda y el cabo la navegacion,
filtrado de informacion de busqueda vy el filtrado de
forma confiable y precisa. informacién de forma

confiable y precisa.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA:COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.

OBJETIVO: H.5. Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento
seguro y responsable en la red, asi como el bienestar digital del alumnado.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
H.5.2. Creacioén de protocolos | i.H.5.2. Se han elaborado
y hormas para uso seguro y protocolos y normas para uso
responsable de los recursos seguro y responsable de los
digitales y difusion de los recursos digitales y difusion
mismos, a través de los de los mismos, a través de
canales de comunicacion del los canales de comunicacién
centro. del centro.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA:COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.

OBJETIVO: H.8. Impulsar el desarrollo de la competencia digital del ACNEAE.

’ NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

H.8.2. Diseno de actividades i.H.8.2. Se han disefiado
que fomenten el aprendizaje actividades que fomenten el
del ACNEAE con recursos aprendizaje del ACNEAE con
digitales. recursos digitales.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO

PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS
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DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIll. Evaluacion final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran reflejados en
la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora que se hayan
considerado oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una comparativa
de la situacion del centro volviendo a evaluar la competencia digital del mismo a través
de la herramienta SELFIE.
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